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In 2024 vieren wij ons 75°™ jubileumjaar. Op 14 december 1949 werd de Groningse
afdeling van het COC opgericht, dat later zou uitgroeien tot het huidige COC
Groningen en Drenthe. De Groningse afdeling streefde, naar voorbeeld van het
landelijke COC Nederland dat was opgericht in 1946, naar uitgebreide
maatschappelijke integratie van homoseksuelen, en gelijke rechten en kansen in de
samenleving. Het COC is de oudste nog bestaande LHBTIQ+ organisatie ter wereld,
en COC Groningen was dus €én van haar eerste afdelingen!

Samen met Roze Zaterdag in Groningen vieren wij ons jubileum een heel jaar lang.
We vergaderen maandelijks met een jubileumcommissie, bestaande uit diverse oud-
vrijwilligers en leden uit de community, die ons helpen bij het organiseren van
prikkelende activiteiten. Ook stellen wij met fotograaf Rohan Hoeksma een foto-
expositie samen en belichten de verhalen achter verschillende Ihbtig+'ers uit
Groningen en Drenthe. We vieren onze vrijneden, maar staan er ook bij stil dat deze
verworvenheden niet vanzelfsprekend zijn.

COC Groningen & Drenthe is een vrijwilligersorganisatie. We bedanken onze ruim 60
vrijwilligers voor hun inzet in dit drukke jaar. Onze mooie activiteiten zijn daarnaast
alleen mogelijk met financiéle ondersteuning. Die ontvangen wij door de
lidmaatschappen en de inkomsten uit de voorlichtingen die we geven, maar ook
dankzij een structurele subsidie van de Gemeenten Groningen en Assen, aangevulid
met incidentele subsidies van onder andere Provincie Drenthe. Jullie bijdragen
betekenen veel voor ons. We voelen ons hierdoor gesteund en kunnen dankzij jullie
in actie blijven komen.

We blikken in dit verslag terug op het feestelijke 2024.

Namens het bestuur van COC Groningen & Drenthe,

Mark Gils

Eelco Luurtsema
Peter Killestijn
Bart Jager

Floor Vinckers
lan Bruinenberg
Steph Sikkens
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Bestuur en coordinatoren

In 2024 bestond het bestuur uit:

Voorzitter Mark Gils
Penningmeester Bart Jager
Secretaris Eelco Luurtsema

Algemeen bestuurslid Drenthe

Algemeen bestuurslid PR

Algemeen bestuurslid Activiteiten
Algemeen bestuurslid Jongeren en Welzijn
Algemeen bestuurslid PR

Peter Killestijn
Floor Vinckers
Jur Dekker

lan Bruinenberg
Steph Sikkens

De werkgroepen werden gecodrdineerd door:

Educatie Stefan
Voorlichting Sander & Stefan
GSA =
Educatieontwikkeling Floris
Professionals Sylvie

Asiel Made

Ouderen Floor

Assen Peter

Jongeren Groningen
Expreszo Groningen
Jongeren Assen

lan, Maria & Nienke
lan, Maria & Nienke
Anne-Sofie & Maartje

Expreszo Assen Lynn & lvar
Zonder Stempel Groningen Julia & Roelien
Zonder Stempel Assen Roelof
Gender Lynn
AutiRoze Hans

Filmclub Cees
Veiligheid Jorine
Beleidsmedewerker Patricia



SPEERPUNTEN 2024

COC Groningen & Drenthe maakt zich sterk voor de emancipatie en acceptatie van
de LHBTIQ+-gemeenschap in de provincies Groningen en Drenthe. Wij behartigen
middels onze activiteiten de belangen van de LHBTIQ+-gemeenschap. Om onze
doelen te verwezenlijken, werken wij samen met diverse partners die onze
kernwaarden van emancipatie en acceptatie steunen. Samen met de gemeente
Groningen en de gemeente Assen, diverse andere Groningse en Drentse gemeenten,
en de beide provincies, wordt voortdurend gewerkt aan de uitvoering van de
Regenboogagenda en het versterken van regenboogbeleid. Daarvoor richten wij ons
op de volgende speerpunten:

e Educatie en voorlichting voor scholen en professionals;

¢ Het organiseren van activiteiten waarmee de zichtbaarheid — en daarmee de
acceptatie — van de LHBTIQ+-gemeenschap wordt vergroot;

e Het faciliteren van ontmoeting voor personen uit de LHBTIQ+-gemeenschap.
Wij geven binnen onze werkgroepen bijzondere aandacht aan ouderen,
jongeren, migranten (waaronder vluchtelingen) en mensen met een
verstandelijke beperking en/of vorm van neurodivergentie (zoals ADHD of
autisme). Kortom, groepen die een vergroot risico lopen om in een kwetsbare
positie te geraken.

e Contact onderhouden met- en adviseren van Groningse en Drentse
gemeenten, provincies Groningen en Drenthe, en diverse
(belangen)organisaties op het gebied van LHBTIQ+-beleid.

Gedurende het Queer Year 2024 zetten we met onze expositie en activiteiten extra
in op het vergroten van de zichtbaarheid van de queer community in onze regio. Het
Queer Year biedt een platform om verhalen te delen, steun te betuigen en samen te
komen in de strijd voor gelijke rechten en acceptatie.

Hieronder volgt een beknopt verslag van de ondernomen activiteiten op de
verschillende speerpunten.



1. Educatie en Voorlichting

1.1 Voorlichtingen en Professionalstrainingen

Ons Educatieteam verzorgt voorlichtingen op scholen en trainingen voor
professionals. Ook zijn zij regelmatig aanwezig op informatiemarkten, waar
bezoekers met onze voorlichters, die allen ervaringsdeskundigen zijn, in gesprek
kunnen. Met name rond speciale LHBTIQ+-dagen, zoals Coming Out Day en Paarse
Vrijdag, zien wij in het aantal aanvragen een piek.

Er zijn in 2024 44 voorlichtingen verzorgd op scholen. We hebben in 2024 10
trainingen verzorgd op HBO- en MBO-scholen. In het eerste half jaar van 2024
hadden we te maken met een tekort aan voorlichters. Dit is vanaf de zomer gestaag
toegenomen, waardoor wij weer meer voorlichtingen konden geven.

1.2 Codrdinatoren Educatieteam

In de zomer van 2024 hebben wij afscheid genomen van de voormalige codrdinator
Voorlichting, Sander, en nieuwe coodrdinator Stefan verwelkomd, die in september
begon.

Sinds 2023 zijn er vijf codrdinatorenfuncties onder Educatie. Educatie, Voorlichting,
GSA, Educatieontwikkeling en Professionals.

Voorlichting
De codrdinator Voorlichting coodrdineert de planning van de voorlichtingen en
onderhoudt het contact met de scholen.

GSA

Een GSA (Gender and Sexuality Alliance) is een groep leerlingen en/of docenten die
zich inzet voor de acceptatie en zichtbaarheid van seksuele- en genderdiversiteit op
hun school. De GSA-codrdinator ondersteunt GSA’s in Groningen en Drenthe met
hun acties en organiseert regionale GSA-dagen om de verschillende GSA's samen te
laten komen om kennis en ervaringen met elkaar te delen. Ook biedt de GSA-
codrdinator leerlingen ondersteuning wanneer er moeilijkheden zijn bij het
opstarten van een GSA, of bij andere LHBTIQ+-gerelateerde kwesties op school,
bijvoorbeeld door in gesprek te gaan met een docent en/of het schoolbestuur.

Educatieontwikkeling
De cooérdinator Educatieontwikkeling ontwikkelt het lesmateriaal en zorgt ervoor dat
onze kennis up-to-dateis.

Educatie
De codérdinator Educatie vervult een overkoepelende functie en stuurt de
codrdinatoren Voorlichting, Educatieontwikkeling en GSA aan.



Professionals
De codrdinator Professionals organiseert trainingen voor professionals.

In 2024 heeft het bestuur tezamen met de codrdinator Voorlichting de functie van
coodrdinator Educatie ingevuld. De in 2023 aangestelde codrdinator GSA viel helaas
direct na zijn aanstelling uit. In 2025 zoeken we voor deze functies nieuwe
kandidaten. Tevens zal worden gezocht naar een extra frainer voor de
professionalstrainingen, om de huidige trainer te ondersteunen.



2. Veiligheid

Het thema veiligheid stond in 2024 vanwege het Queer Year en Roze Zaterdag in
Groningen extra in de belangstelling en is in gesprekken met partners en in diverse
media-uitingen veelvuldig op de kaart gezet. Wij adviseren gemeenten over
LHBTIQ+-veiligheidsbeleid en zijn betrokken bij diverse activiteiten rondom het
verbeteren van LHBTIQ+-veiligheid, zoals bij de organisatie van de jaarlijkse AZC
kennissessies. We merken dat het thema in Tfoenemende mate onder de aandacht
komt en maken er prioriteit van om noordelijke provincies en gemeenten, maar ook
andere organisaties zoals het COA, te ondersteunen bij de vorming van inclusiever
veiligheidsbeleid.

2.1 Codrdinator Veiligheid

De afgelopen jaren zagen wij een toename in anti-LHBTIQ+-geweld. Vanwege de
toegenomen behoefte aan professioneel advies op het gebied van LHBTIQ+-
veiligheid en de behoefte binnen de werkgroepen om veiligheidsthema’'s te
bespreken, is veiligheidsonderzoeker Jorine in 2023 (opnieuw) aan de slag gegaan als
codrdinator Veiligheid. Zij is een sparringpartner op het gebied van interne en
externe veiligheidsvraagstukken en voorziet naast onze eigen organisatie ook onze
partners en andere organisaties van advies.

2.2 Veiligheidscampagne

In 2023 zijn de mogelijkheden voor een lokale en/of landelijke veiligheidscampagne
onderzocht. Hieruit kwam het idee tot stand voor een digitale veiligheidscampagne
tijdens het Queer Year 2024, vergelijkbaar met de COC ‘iedereen mag zoenen’'-actie.
Deze campagne is in een dergelijke vorm niet van de grond gekomen, wegens een
tekort aan handen voor de uitvoering, maar we nemen dit idee wel mee naar 2025.

2.3 Meldingen

Net als in het voorgaande jaar zijn bij COC Groningen & Drenthe in 2024 enkele
meldingen binnengekomen die te maken hadden met discriminatie, vernieling en/of
bedreiging. We luisteren naar het verhaal van de melders, en vragen of zij behoefte
hebben aan ondersteuning. Melders worden, conform afspraken, doorverwezen
naar de politie, Discriminatie Meldpunt Groningen en Meldpunt Discriminatie
Drenthe. We bespreken de mogelijkheid tot aangifte.



3. Werkgroepen en ontmoetingsactriviteiten

Hieronder kijken we naar de stand van zaken binnen onze werkgroepen. Zij
organiseren ontmoetingsbijeenkomsten voor verschillende doelgroepen binnen de
LHBTIQ+-community. Voor werkgroepoverstijgende activiteiten, zie hoofdstuk 5.

3.1 Migranten (Asielgroep)

COC Groningen & Drenthe richt zich op het doorbreken van de eenzaamheid onder
LHBTIQ+-migranten en helpt hen bij het integreren in de Nederlandse maatschappij.
Dit doen we onder meer door bijeenkomsten voor nieuwkomers te organiseren, waar
zij lotgenoten kunnen ontmoeten en laagdrempelig de Nederlandse LHBTIQ+
community leren kennen. We organiseren daarbij ook muziekmiddagen, quizzen,
gezamenlijke lunches en diners, maar ook voorlichtingen, zoals van de GGD en Roze
in Blauw. In 2024 hebben wij afscheid genomen van codrdinator Larry, en nieuwe
codrdinator Made verwelkomt.

Landelijk wordt deze COC-groep de ‘Cocktailgroep’ genoemd en is deze vooral
gefocust op ontmoeting. Wij zetten in Groningen extra in op het beter kunnen
landen in de Nederlandse samenleving middels praktisch advies. Denk bijvoorbeeld
aan een informatiebijeenkomst rondom de prijsstijgingen van gas.

Ook werken we samen met de GGD rondom gezondheidsvraagstukken. De GGD
bezoekt een aantal keer per jaar de bijeenkomsten, onder meer om te testen op soa's.
Er wordt nauw contact ondernouden met verschillende organisaties waarnaar wij
nieuwkomers kunnen verwijzen voor juridische, psychische en medische hulp.

De vraag onder deze groep naar onze activiteiten was in 2024 onverminderd grooft.
Wel hebben wij grenzen moeten stellen aan het aantal deelnemers, omdat we
merkten dat de groep de voorgaande jaren te druk werd, met uitschieters van 60 tot
wel 80 deelnemers per bijeenkomst. In 2024 deden gemiddeld tussen de 50 en 60
personen mee aan de groep. Er hebben in totaal 10 bijeenkomsten plaatsgevonden.
De grote meerderheid van de deelnemers zijn bewoners in hoordelijke AZC's. We
werken tegenwoordig met een inschrijflijst en een wachtlijst. Zo voorkomen we dat
het te druk wordt voor de deelnemers en de vrijwilligers en kunnen we garanderen
zij allen onze aandacht kunnen krijgen.

Dankzij de in 2023 opgerichte LHBTIQ+-contactpersonengroep, met medewerkers
van alle noordelijke AZC's, houden we de lijntjes met de AZC's kort. Wij waren hiervan
mede-initiatiefnemer.

3.2 Ouderen (Roze Salon)

In 2024 heeft de Roze Salon 10 ontmoetingsmiddagen voor LHBTIQ+-ouderen
georganiseerd. Daarbij is geéxperimenteerd met afwisselende locaties, zoals bij
Gronings cafée De Prins. Het café wordt maandelijks bezocht door ca. 15 bezoekers.
In 2024 was er een stijging in het aantal vrouwelijke deelnemers. We werken samen
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met andere organisaties die de belangen van de doelgroep behartigen, zoals
Roze50PIlus.

3.3 Jongeren (Jong&Out en Expreszo)
In 2023 vonden de volgende jongerengroepen plaats:

e Jong & Out in Groningen en Assen, VOor jongeren van 12 t/m 18 jaar
e EXpreszZo in Groningen en Assen, VOor jongvolwassenen van 18 t/m 30 jaar

Ook boden wij ondersteuning aan de opstart van jongeren-/Jong&Out-groepen in
Hoogeveen en Winsum.

De groepen bieden bijeenkomsten die een vertrouwde en veilige plaats zijn voor
LHBTIQ+-jongeren en jongvolwassenen om hun vragen te stellen, ervaringen te
delen en elkaar te ontmoeten. In Groningen vonden de groepen het afgelopen jaar
11 keer plaats. Er doen zo'n 15 tot 20 deelnemers mee per J&O- en ExpresZosessie.

De ExpresZobijeenkomst te Assen heeft in 2024 iedere maand plaatsgevonden in het
Keuvelcafé, met 6 tot 12 deelnemers per keer.

Sinds 2022 loopt een J&O-pilot in Assen. In het najaar van 2023 zien wij het aantal
deelnemers van Jong&Out Assen, dat niet veel hoger is dan 10 doorgaans wisselende
personen per sessie, gestaag afnemen tot enkele deelnemers. In 2024 werd de groep
in de zomer stopgezet, vanwege een tekort aan deelnemers. Veel deelnemers
besluiten over te stappen naar de Groninger groep. Een veelgehoorde reden onder
deelnemers voor de overstap is dat de groep in Groningen groter is en een grotere
verscheidenheid aan leeftijdsgenoten kent en daarmee vertrouwder voelt en
aansluiting bevordert. We begrijpen dat dit aantrekkelijk is voor nieuwe deelnemers.

Wel blijkt uit recente gesprekken met gemeente, scholen en instanties als Vaart
Welzijn en NIDOS (jeugdbescherming voor vluchtelingen) dat er weldegelijk
behoefte is aan een dergelijke groep in Assen zelf. Wij zijn voorstander van groepen
verspreid over de provincies, omdat het — zeker gezien de soms jonge leeftijd —
belangrijk is dat er groepen in de buurt zijn. In het najaar van 2024 is het idee ontstaan
om in samenwerking met Vaart Welzijn en gemeente Assen bijeenkomsten te
organiseren en extra onder de aandacht brengen op scholen en bij GSA's. Infern
willen wij hiervoor de verbinding tussen de jongerengroepen en het Educatieteam
vergroten. In het voorjaar van 2025 zal de groep worden hervat. Ook zoeken wij in
2025 een nieuwe Coodrdinator GSA's die met dit vraagstuk aan de slag gaat.

De jongerengroepen organiseren ook los van de reguliere bijeenkomsten enkele
activiteiten. Dit jaar werd een succesvolle zelfverdedigingscursus georganiseerd
door J&O Groningen, die in 2025 zal worden herhaald.

3.4 AutiRoze

De maandelijkse bijeenkomsten van AutiRoze zijn speciaal bedoeld voor
neurodivergente personen die identificeren als LHBTIQ+. Deelnemers kunnen in een
10



veilige en prikkelarme sefting samenkomen en gedachten uitwisselen over diverse
thema’s. We gaan zo autismevriendelijk mogelijk te werk. Onze vrijwilligers, die zelf
ook tot de doelgroep behoren, communiceren duidelijk haar de deelnemers wat ze
kunnen verwachten en deelnemers kunnen de eerste keer een begeleider
meenemen als zij dat willen. We streven naar een plaats waar mensen met autisme
zich thuis en veilig voelen en waar continuiteit een belangrijke rol speelt. Op deze
wijze blijkt AutiRoze drempelverlagend te werken, daar verschillende deelnemers
aangeven nooit eerder activiteiten voor LHBTIQ+'ers te hebben bezocht.

De groep heeft in 2024 10 keer plaatsgevonden. Er nemen ongeveer 12 mensen per
keer deel aan de bijeenkomsten, afkomstig uit alle windstreken van het noorden.

3.5 Zonder Stempel / Café De Regenboog

In juni 2023 opende in Assen het nieuwe Zonder Stempel café. Daarmee organiseren
wij nu in Groningen en Assen cafédagen voor LHBTIQ+'ers met een
lichtverstandelijke beperking. In 2024 bleek het succes van de groep in Assen
onverminderd. We hamen afscheid van Jan als codrdinator, en verwelkomden Roelof.

In het Zonder Stempel café, dat in Groningen bekend is onder de naam ‘Café De
Regenboog’, kunnen lotgenoten elkaar in een veilige omgeving ontmoeten en
activiteiten ondernemen. In Groningen en Assen vonden de cafés 11 keer plaats. Op
een cafémiddag komen doorgaans tussen de 5 en 10 bezoekers. Een enkele keer
komen er begeleiders of ouders mee. In Assen ligt het aantal deelnemers gemiddeld
hoger. Er worden sinds 2024 ook uitwisselingen tussen Assen en Groningen
georganiseerd, voor de gezellige afwisseling.

De Groninger groep kampte sinds corona met een daling van het aantal deelnemers.
Daarom is er in 2024 nieuw promotiemateriaal gemaakt, is samen met de doelgroep
gekeken naar de behoeften en wensen voor de groep, en zijn de banden aangehaald
met zorginstellingen. In 2025 zet de groep dit proces voort. Ook zoeken zij naar een
nieuwe, voor de doelgroep aansprekendere locatie.

3.6 Mannenfilmavond

Onze Mannenfilmclub organiseert iedere derde vrijdag van de maand een LHBTIQ+-
filmvertoning. Deze vinden plaats in buurtcentrum TuinPad, aan de Bessemoerstraat
4 in Groningen. Er komen gemiddeld 20 bezoekers per keer in de leeftijd van 40+. De
filmgroep is ontstaan vanuit een groep mannen die graag iefts dergelijks wilden
organiseren. Hoewel de doelgroep volwassen mannen is, is iedereen uit de LHBTIQ+-
community welkom.
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4. PR & Commuhnicatie

4.1 Nieuw bestuurslid PR

Vanaf het najaar verwelkomen wij Steph (bekend van Pride in mijn dorp Eelde van
NPO 3FM en Omroep HUMAN) als het nieuwe bestuurslid PR en Communicatie. Steph
heeft in 2024 een nieuw communicatieplan gemaakt, waarin het vergroten van onze
zichtbaarheid en herkenbaarheid, dus het gezicht geven aan het COC, cenftraal
staan.

4.2 Nieuwe huisstijl: nieuwe nieuwsbrief en website

In 2023 infroduceerde COC landelijk een nieuwe huisstijl. Met de infroductie van de
nieuwe stijl komen nieuwe materialen beschikbaar waarvan wij als lokale COC kunnen
profiteren in het kader van professionalisering. Denk aan sociale media templates,
nieuwsbrieffemplates, 10go's, kleurenpaletten die overeenkomen met de landelijke
kleurkeuzes, en meer. Er worden nieuwe materialen aangeleverd waarmee landelijk
en lokaal gezamenlijk naar buiten kunnen treden en op deze manier zoveel mogelijk
mensen kunnen bereiken.

In 2024 heeft COC Groningen & Drenthe meegedaan aan deze
professionaliseringsslag. De nieuwsbrief is in een nieuw jasje gestoken conform
landelijke huisstijl. De reacties hierop zijn positief. Het oogt fris en bij de ftijd, is
overzichtelijk en leest prettig. Ook hebben wij in december onze nieuwe website
gelanceerd.

4.3 Social media

In 2024 zijn we gestopt met Twitter/X. We zijn buiten onze website om vindbaar op
Facebook, Instagram en LinkedIn. De jongerengroepen maken ook gebruik van
TikTok.

4.5 Media

Vanwege Roze Zaterdag en het Queer Year 2024 was er een toename in
uitnodigingen om aan fe schuiven Dbij diverse media. We hebben regelmatig
deelgenomen aan inferviews, nieuwsuitzendingen en (theater/talk)shows.
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5. Belangrijkste actriviteiten van 2024
Hieronder zijn de belangrijkste werkgroep-overstijgende activiteiten beschreven.

Roze Zaterdag in Groningen (22 juni 2024)

COC Groningen en Drenthe was €én van de initiatiefnemers van Roze Zaterdag in
Groningen. Roze Zaterdag is een jaarlijks evenement in Nederland dat al sinds eind
jaren ‘70 wordt gehouden, meestal aan het einde van juni. Het draagt in grote mate
bij aan de vrijheid en emancipatie van de LHBTIQ+-gemeenschap. Het evenement
omvat activiteiten zoals informatieve bijeenkomsten, debatten, feesten en
ontmoetingen. De haam ‘Roze Zaterdag’ werd voor het eerst gebruikt in 1979 en is
geinspireerd op de internationale LHBTIQ+-beweging die opkwam na de historische
Stonewall-rellen in New York in 1969. Op zaterdag 22 juni 2024 was Groningen voor
de derde keer de gaststad voor Roze Zaterdag.

Het bijzondere aan Roze Zaterdag 2024 in Groningen is dat werd besloten om het
gehele jaar het Queer Year 2024 te dopen en een jaar lang stil te staan bij de
emancipatie van LHBTIQ+'ers.

We steunen Stichting Roze Zaterdag Groningen, de gemeente en lokale partners bij
de organisatie van Roze Zaterdag en het Queer Year. Ook organiseren wij samen met
een jubileumcommissie diverse activiteiten en projecten, die hieronder zullen
worden belicht. Deze activiteiten, georganiseerd voor de brede doelgroep, bleken
zeer in trek.

Lezing: HIV/aidscrisis (8 september)

Op 8 september organiseren wij in het Museum aan de A een lezing over de
HIV/aidscrisis van de jaren ‘80 en de gevolgen voor de LHBTIQ+-
emancipatiebeweging. De sprekers zijn Peter van Rooijen, 0.a. oud-directeur van het
Aidsfonds en ruim 40 jaar Aids-activist en Lode Wigersma, voorzitter van Roze
Stadsdorp Amsterdam, oud-huisarts en van 1992 tot 2000 hoogleraar Aidszorg aan
de UVA. Diverse |lokale gezondheidsinstanties, zoals de GGD, zijn van de partij.

75 jaar COC GD Coming Out jubileumfeest Assen (13 oktober)

In Assen vindt op 13 oktfober in Pand17 een gezellig jubileumfeest plaats met
optfredens van Sem Jansen (Who the F*ck is Britt?) en Aal Goud, en voordrachten van
Steph Sikkens (bestuurslid bij ons COC en bekend van Pride in mijn dorp Eelde van
3FM) en Drentse Regenboogambassadeur Henk Nijmeijer. Ook is er een
informatiemarkt en is de expositie ‘Gelukkig Jezelf' van Jaap de Jonge te bezichtigen.

Interview Mary Kemperink: Anders dan de anderen (17 november)

Op 17 november wordt schrijfster Mary Kemperink in het Museum aan de A door
schrijver Coen Peppelenbos geinterviewd over haar boek Anders dan de anderen
(2024). Voormalig Gronings stadsdichter Renée Luth draagt daarbij uit haar
gedichtenbundels voor.

Lezing: Het Monsterproces van Faan
De geplande lezing in december van onderzoeker en kunstenaar Michiel Teeuw over
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het Monsterproces van Faan is verplaatst naar januari 2025. Ten tijde van schrijven
heeft deze intrigerende lezing plaatsgevonden. Wegens sluiting van het Museum
aan de A vond de lezing plaats aan de Munnikeholm, in het Clubhuis voor Doven.

Foto-expositie & feestelijke opening tijdens Tabboe Takkie talkshow op Paarse
Vrijdag (13 december)

In 75 jaar heeft de LHBTIQ+-emancipatiebeweging in Groningen en Drenthe veel
bereikt. Met, maar ook los van het COC. Ter ere van haar 75-jarig bestaan besloot COC
Groningen en Drenthe daarom samen met fotograaf Rohan Hoeksma op zoek te
gaan naar inspirerende verhalen uit onze rijke G&Groningse en Drentse
regenbooggeschiedenis en hieraan gezicht te geven. Dit doen we samen met
bekende en minder bekende inwoners uit beide provincies. Van gepensioneerde
huisarts tot jonge activist en vluchteling, van rocktheatergroep tot
regenboogambassadeur.

De opening vindt plaats op 13 december, op Paarse Vrijdag. Wij organiseren de
opening tezamen met de Tabboe Takkie talkshow van Multimediastudenten van
Noorderpoort in het Groningse Museum aan de A ftijdens het drukbezochte
WinterWelVaartweekend.

Tijdens het gehele WinterwelVaartweekend was de expositie bij het museum fte
bezichtigen. In 2025 zal deze gaan reizen door Groningen en Drenthe.

De expositie bestaat uit 15 rolbanners. Wie interesse heeft in (een deel van) de
expositie op locatie (gratis), kan contact opnemen met info@cocgd.nl.

Jubileumfeest Groningen (14 december)

Op onze officiéle 75° verjaardag op 14 december hebben we een groot
jubileumfeest georganiseerd in Theater de Machinefabriek, met ca. 180 deelnemers.
Theatermaker Alice Faber is op deze dag de host. Met optredens van singer-
songwriter Olivier (bekend van The Voice), zanger Skai (voormalig viuchteling en
actief bij onze Migrantengroep), Groningse streektaalzanger en winnaar van het
COC songfestival 2023 Klaas Spekken, en drag queen Lola Lasagnha. De avond wordt
afgesloten met een spetterend muziekfeest verzorgd door dj GlamourGirl.

Nieuwe Regenboogwandeling
COC nam deel aan het adviespanel van de in 2024 opgeleverde vernieuwde
Groningse Regenboog Stadswandeling. Deze werd op 13 december gepresenteerd.

Transgender Visibility Day (31 maart)

Op 31 maart 2024 viel Pasen dit jaar samen met Transgender Visibility Day. We
steunen de manifestatie van Trans Day of Visibility in Groningen daarom op 30 maart,
een dagje eerder.

Kransleggingen en Bevrijdingsfestival (4 & 5 mei)
In Groningen en Assen hemen wij deel aan de officiéle kransleggingen op 4 mei.
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Op 5 mei staan wij met een stand op het Bevrijdingsfestival in Assen. Gedurende de
dag zijn tal van inspirerende gesprekken gevoerd over wat liefde in vrijheid
betekend. OoK is er dit jaar een photobootgeregeld.

3FM/HUMAN: Pride in mijn Dorp Eelde met Steph Sikkens (13 juli)

Eeldenaar Steph (intussen bestuurslid COC Groningen en Drenthe) organiseert op 13
juli 2024, samen met NPO 3FM en Omroep HUMAN, het allereerste Pridefeest van
Eelde. Als COC zijn wij gevraagd mee te denken over de praktische invulling en de
promotie en doen we mee aan de informatiemarkt.

(Feestelijke) kennissessie Noordelijke AZC's op IDAHOT

We organiseren sinds 2023 LHBTIQ+-kennissessies in AZC Hoogeveen, waarbij
LHBTIQ+-contactpersonen van noordelijke AZC's bij elkaar komen om ervaringen uit
te wisselen en na te denken over het verbeteren van LHBTIQ+-beleid. Op de
Internationale Dag tegen Homofobie en Transfobie organiseren wij jaarlijks
activiteiten. Dit jaar waren wij aanwezig op een feestelijke kennissessie in AzZC
Hoogeveen. Naast kennisuitwisseling waren er tal van optredens van LHBTIQ+
bewoners zelf. De verwachting is dat het evenement in 2025 opnieuw plaatsvindt,
vanwege het grote succes. De reguliere kennissessies lopen ook door.

Regenboog Pubquiz i.s.m. Café De Prins Groningen (tweemaandelijks)

In samenwerking met Café De Prins organiseren we elke twee maanden een pubquiz.
Dit zijn leuke en ontspannen ontmoetingsmomenten voor de LHBTIQ+-
gemeenschap met een competitief tintje. Ook in 2023 zullen deze pubquizen weer
worden georganiseerd.

Veilige Sport voor LHBTIQ+'ers

Wij bieden ondersteuning bij diverse projecten en symposia in Emmen, Assen en
Groningen ter bevordering van inclusie in de sport. We adviseren het Drentse
initiatief De Veilige Kleedkamer en de Groningse Alliantie Gelijkspelen.

Op 7 juni organiseren wij het symposium 'LHBTI+ acceptatie in de sport' op
in de Euroborg in Groningen. Met onder andere Pepijn Keppel, voormalig
profhockeyer en Nino Wilkes, zoon van voetballegende Faas Wilkes. Dit symposium
organiseren wij in samenwerking met de Alliantie Gelijkspelen en de gemeenten Het
Hogeland, Eemsdelta en Oldambt.

Werkgroep Drenthe/Assen

De werkgroep Assen is de afgelopen twee jaar erg druk geweest. Twee jaar geleden
waren LHBTIQ+-initiatieven in Drenthe redelijk dun bezaaid. In samenwerking met de
Drentse Regenboogambassadeur Henk Nijmeijer ontstaan in Drenthe veel nieuwe
initiatieven. In acht van de twaalf Drentse gemeenten zijn nu activiteiten ontwikkeld
€n nieuwe groepen gevormd. Zoals bijvoorbeeld de Werkgroep Drenthe Zuid-Oost
(Emmen en Coevorden). Hierbij wordt de hulp van het COC regelmatig ingeroepen.
Wij ondersteunen deze initiatieven graag en zorgen ervoor dat zij uiteindelijk zo
zelfstandig mogelijk kunnen opereren. We sluiten aan bij overleggen en nemen deel
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aan activiteiten, zoals de informatiemarkt van Vier de Verschillen (met Splinter
Chabot en Nanoah Struik), georganiseerd door Facet op 1 juni.

Nieuwjaarsreceptie Drenthe
Het was volle bak op 13 januari bij de Regenboog Nieuwjaarsreceptie in Antjes
Taverne, georganiseerd door ons COC en de Asser Regenboog Alliantie. ledereen die
betrokken is bij regenboogactiviteiten in Drenthe was welkom. Ook zanger Klaas
Spekken, winnaar van het COC Songfestival, en Regenboogambassadeur Henk
Nijmeijer waren van de partij.

Rainbowdress

Op 7 maart wordt op initiatief van Regenboogambassadeur Henk Nijmeijer de
Rainbowdress naar het Drents Museum Assen gehaald. Wij ondersteunen hierin en
zorgen dat viuchtelingen via onze Migrantenwerkgroep kunnen deelnemen.

Pride speldjes
Bestuurslid Peter maakt in 2024 vanwege Roze Zaterdag speciale Pride speldjes voor
Groningen en Drenthe die erg in trek blijken. (Voorbeeld in bijlagen.)

Adviesgroep Boys Won't Be Boys Groningen en Drenthe
We nemen vanuit Drenthe initiatief tot de oprichting van een adviesgroep om
theatergroep Boys Won't Be Boys in het noorden te promoten.

Coming Out Day (11 oktober) en de Regenboogweken Drenthe

De Regenboogweken, de weken rondom de infernationale Coming Out Day, worden
steeds groter in Drenthe. Waar eerst voornamelijk Assen activiteiten werden
georganiseerd, zien we dat steeds meer Drentse gemeenten hieraan deelnemen, ook
met steun van de gemeenten zelf. Als COC organiseren wij diverse activiteiten
gedurende deze dagen in samenwerking met diverse regenboogpartners,
gemeenten en de provincie. Ook ondersteunen wij bij de organisatie van activiteiten
van partners. Zie in de bijlagen wat flyers ter illustratie.
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6. Financieel Jaarversiag

Zie de bijlagen voor de balans en de winst- en verliesrekening.
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Voorbeeldbanner
expositie

Fotograaf: Rohan Hoeksma
Design: Jasper de Groot (Handmerk)
Tekst: Patricia Spronk
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“Wanneer viuchtelingen hun land veriaten en
hier aankomen, hebben ze niefs. Ze beginnen
vanaf nul. Door een veilige ruimte te creéren
kunnen viuchtelingen, zoals ikzelf, zich op hun
gemak voelen en zich verbonden voelen met
de omgeving die we nu ons thuis noemen.”

Skal is viuchteling en non-binair en bezoeker van de Migrantengroep
van COC Groningen en Drenthe. Volgens Skai ontbreekt voor veel
LHBTIQ@+-migranten het gevoel van een stabiele gemeenschap,
binnen en buiten Nederland. Hiermee bedoeit hen een plek waar
mensen kunnen groeien en bloeien en hun authentieke zelf kunnen
zijn. Volgens Skai bieden organisaties zoals COC dit gevoel van
gemeenschap.

Skai verteit dat de COC Migrantengroep LHBTIQ+-migranten in

staat steit om in een veilige omgeving re leren begrijpen war het
betekent om LHBTIQ+er te zijn. Deelnemers leren, 66k |os van het
seksualiteitsaspect, over wie ze zijn. Ze formuleren voorkeuren,
doelen en dromen. “Het biedt mij een ruimte om te netwerken,

om te begrijpen wie ik ben als persoon, als lid van de LHBTIQ+-
gemeenschap als iemand die non-binair is. Het stelf me in staar om
erachter te komen hoe Ik in de Nederlandse samenleving pas, omdar
ik een voorproefje krijg van de Nederlandse cultuur. En het stelt me in
staar om veilige LHBTIQ+-activiteiten te ervaren”
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