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Inleiding

2019 was een movi jaar voor COC Groningen & Drenthe. Zowel de Provincie Drenthe, als de Provincie
Groningen zijn Regenboogprovincie. En dit heeft geleid tot veel nieuwe initiatieven in verschilende
Gemeenten en gesprekken over hoe Gemeenten een LHBTi-beleid kunnen voeren. Op verschillende
manieren zijn we hierbij betrokken geweest.

COC Groningen & Drenthe is volop actief om de positie van homo's, leshiennes, biseksuelen en

transgenders te verbeteren. Wij maken ons sterk voor de emancipatie en acceptatie van de LHBTI-

gemeenschap in de provincie Groningen en in de provincie Drenthe. Samen met de Gemeente

Groningen en de Gemeente Assen hebben we een roze agenda opgesteld. COC Groningen & Drenthe

richt zich op de volgende speerpunten:

» Educatie en voorlichting;

¢ Veiligheid;

e Ontmoetingsbijeenkomsten voor de LHBTI-gemeenschap;

e Contact met en advies aan gemeenten en andere belangenorganisaties in de Noordelijke
provincies.

We zijn trots dat COC Groningen & Drenthe met een groep van zo'n vijftig vrijwilligers, verschillende
werkgroepen met aan het hoofd één of meerdere codrdinatoren, een beleidsmedewerker, een
webmaster en verscheidene samenwerkingspartners, een actieve bijdrage kan leveren aan de
emancipatie en acceptatie van de LHBTI-gemeenschap in de provincies Groningen en Drenthe. Onze
dank gaat uit naar hen, maar ook naar de Gemeenten Groningen en Assen en ook de provincie
Groningen, die ons ook dit jaar hebben ondersteund. Zonder deze steun is ons werk niet mogelijk!

In dit verslag zal worden teruggeblikt op 2019. Veel leesplezier!

Bestuur COC Groningen & Drenthe
Anneligs van Santen

Riet Misker

Herman Waterbolk

Martiin Rotgers

Rolf Jurjens

O
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Bestuur en coordinatoren

In 2019 bestond het bestuur uit:

Voorzitter Annelies van Santen
Penningmeester Riet Misker
Secretaris Rolf Jurjens

Algemeen bestuurslid
Algemen bestuurslid

De verschillende speerpunten, aandachtsgebieden en activiteiten worden gecodrdineerd door:

Martijn Rotgers
Herman Waterbolk

Educatie en voorlichting Sylvie de Goeij
Tabitha Hofmeijer
Asiel Larry van Dever
Quderen Tabitha Hofmeijer
Jongeren/The Box Maaike Wibbens
Joyce Hofmeijer
Veiligheid Tabitha Hofmeijer
Roze ouderschap Herman Waterbolk
Filmavond Cees Kloostra
Arjen Peters
Jan Reemeijer
Auke-Freark Abma
Gert Vels
Café De Regenboog Sylvia Lambeek
Miranda Scheer
Oetze Veenstra
Roelien Martini
Karin Haak
Gender Lynn Streuper
Geloof Frederik Boven
Autiroze Hans Leenders
Beleidsmedewerker Tabitha Hofmeijer
Webmaster Tyge de Bruin




SPEERPUNTEN 2019

COC Groningen & Drenthe is volop actief om de positie van homa's, lesbiennes, biseksuelen en

transgenders te verbeteren. Wij maken ons sterk voor de emancipatie en acceptatie van de LHBTI-

gemeenschap in de provincie Groningen en in de provincie Drenthe. COC Groningen & Drenthe richt
zich op de volgende speerpunten:;

e Educatie en voorlichting;

e Veiligheid;

* Ontmoetingsbijeenkomsten voor de LHBTI-gemeenschap. Zo zijn er (vask maandelijks
terugkerende) bijeenkomsten voor jongeren (The Box), ouderen (Roze Salon), asielzoekers, roze
(wens)ouders, mensen met autisme en aanverwante diagnosen (AutiRoze), mensen met een
verstandelijke beperking (Regenboogcafe), en gelovige LHBT!-ers;

» Contact met en advies aan gemeenten en andere belangenorganisaties in de Noordelijke
provincies. We denken bijvoorbeeld mee aver jongeren- en ouderenbeleid, over veiligheid, en hoe
de tolerantie ten opzichte van de LHBTI-gemeenschap te bevorderen.

De communicatie met verschillende doelgroepen gebeurt veelal door actief gebruik van social media.
Zo hebben we inmiddels bijna 1700 likes op facebook, en zijn er verschillende pagina's voor The Box,
Geloof en Roze Ouderschap. Alle activiteiten van COC Groningen & Drenthe staan in een activiteiten-
overzicht. Daarnaast wordt er elk kwartaal een nieuwsbrief verstuurd naar leden.

COC Groningen & Drenthe is een vrijwilligersorganisatie. Onze activiteiten zijn alleen mogelijk met
financiele ondersteuning. Die ontvangen wij door de lidmaatschappen en de inkomsten uit de
voorlichtingen die we geven. Daamaast ontvangt COC Groningen & Drenthe al jaren een structurele
subsidie van de Gemeente Groningen. Tenslotte zijn er afspraken met de Gemeente Groningen en de
Gemeente Assen over de invulling van de landelijke Regenbooggelden die beide gemeenten
ontvangen.

Hieronder volgt een beknopte verslag van de ondemomen activiteiten op de verschillende speerpunten.

1. Educatie en Voorlichting

Educatie

In het jaar 2019 is er in de werkgroep educatie verder gebouwd aan een professionele structuur.

Dit jaar zZijn er grote stappen genomen in het opzetten van een structuur rondom de professionals
trainingen. Steeds meer professionals in het onderwijs en sociaal werk zien het belang in van trainingen
over de omgang met de LHBTI groep. De contacten die in eerdere jaren zijn gelegt zijn in 2019 verder
vitgebouwt.

Er zijn trainingen gegeven op meerdere mbo-scholen en ter ondersteuning van een nieuw lespakket
omtrent seksuele diversiteit dat wordt ingezet op middelbare scholen.

Voorlichting

In 2019 hebben in totaal 108 klassen op 24 verschillende schoollocaties voorlichting gekregen. Net als
in voorgaande jaren hebben veel scholen cok in 2019 de samenwerking met het COC aangedurfd en
van alle kanten kwamen positieve reacties. Vooral scholen buiten de stad Groningen weten ons beter
le vinden. Naar verwachting zullen er in 2020 ook weer veel aanvragen binnenstromen.

Gedurende het jaar hebben de vrijwilligers van de werkgroep enkele trainingen gevolgd, waaronder
een training over actieve werkvormen en een Gatekeepers training (i.s.m. Stichting 113
Zelfmoordpreventie).

In 2019 zijn 5 nieuwe voorlichters begonnen bij het COC, 2 van hen zijn inmiddels goed getraind en
kunnen zelfstandig voorlichting geven met de 15 voorlichters die reeds actief waren. Op 31 december
2019 zijn er 17 ervaren voorlichters en 3 voorlichters in training.
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2. Veiligheid

In 2019 zijn er bij COC Groningen & Drenthe vier meldingen binnen gekomen die te maken hadden met
discriminatie, vernieling en bedreiging. De melders is gevraagd of zij behoefte hadden aan
ondersteuning en zijn, conform afspraken, doorverwezen naar de Meldpunten Discriminatie in
Groningen en Drenthe. Ook is de mogelijkheid om aangifte te doen aangegeven.

3. Ontmoetingsbijeenkomsten

Voor de LHBTI-gemeenschap organiseren we verschillende ontmoetingsbijeenkomsten. Hieronder
worden die verder toegelicht. In de afgelopen jaren is COC Groningen en Drenthe flink gegroeid, en
worden veel van de activiteiten georganiseerd door een groeiend aantal werkgroepen, met steeds meer
vrijwilligers. Sinds midden 2015 wordt er regelmatig een codrdinatorenoverleg georganiseerd om de
codrdinatoren van deze werkgroepen met elkaar en met het bestuur in contact te laten komen en over
kansen, problemen en ontwikkelingen te praten. Dit is noodzakelijk voor de interne communicatie, maar
ook voor de binding van actieve cotrdinatoren en vrijwilligers aan de organisatie.

In de lijn van professionalisering hebben we sinds 2017 VOG's (Verklaringen Omtrent Gedrag)
aangevraagd voor alle vrijwilligers die met kwetsbare groepen (i.e. jongeren, asielzoekers, mensen met
een beperking) in contact zijn.

Asielzoekers

Veel LHBT-nieuwkomers verkeren in een sociaal isolement. COC Groningen & Drenthe richt zich op
het doorbreken van de eenzaamheid en helpt bij het integreren in een nieuwe maatschappij. In 2019
werd elke maand een bijeenkomst georganiseerd. De vraag onder asielzoekers naar zulke activiteiten
is groot.

ledere bijeenkomst wordt er gewerkt met een bepaald thema, de ene keer serieus en de andere keer
wat luchtiger. We proberen vanuit COC Groningen & Drenthe ook bewust een aantal jaarlijkse
activiteiten te organiseren waar al onze doelgroepen bij elkaar gebracht worden. In 2019 bezochten
maandelijks 80-140 asielzoekers de hijeenkomsten.

Naast de activiteiten wordt er nauw contact onderhouden met verschillende organisaties, waar het COC
Groningen & Drenthe nieuwkomers naar kan verwijzen voor juridische, psychische en medische hulp,
Verder is er een goed contact met verschillende AZC's, de GGD, de MJD en VWN. In 2019 is elke AZC
in de regio Groningen en Drenthe bezocht en zijn er bijeenkomsten georganiseerd met de COA-
contactpersonen

Ouderen (Roze Salon)

In 2019 zijn er maandelijkse ontmoetingsmiddagen voor roze 50+'ers georganiseerd onder de naam
Roze Salon. Deze bijeenkomsten werden goed bezocht. Naast Groningen worden er ook iedere maand
ontmoetingsmiddagen voor roze 50+ers in de gemeente Assen en Oldambt georganiseerd. Roze
50Plus Oldambt bestond dit jaar drie jaar. Ook is Marjet Bos door Roze 50+ verkozen tot Miss Senior
Pride 2019. Zij kreeg deze fitel op de Nationale Roze Ouderendag vanwege haar jareninge
belangenloze inzet voor LHBTI-ouderen en het opbouwen van een LHBTI-gemeenschap van mensen
die elkaar weten tevinden, gezelligheid en steun van elkaar krijgen en van waaruit wordt gewerkt aan
acceptatie in de regio. Via deze weg feliciteren we Marjet nogmaals met deze zeer verdiende titel!

Jongeren (The Box)

The Box heeft ook dit jaar weer maandelijkse ontmoetingen georganiseerd in de leeftijdsgroepen 12-18
jaar (Jong & Out) en 19-30 jaar (Expreszo) in Groningen en Assen. Daamaast is er in Groningen een
internationale groep. Daarnaast is er een mogelijkheid voor een face-to-face-gesprek. Tenslotte werd
tijidens Coming Out Day The Box Emmen feesielijk geopend in aanwezigheid van wethouder Guido
Rink.

LHBTI-ers met autisme en aanverwante diagnosen (AutiRoze)

In de stad Groningen is sinds 2018 een AutiRoze groep van gestart gegaan. De bijeenkomsten zijn

bedoeld voor mensen met autisme en aanverwante diagnosen die daamaast ook fot een seksuele of

gender minderheid behoren. De bijeenkomsten zijn maandelijks en bieden de gelegenheid om
ervaringen en gedachten uit te wisselen over diverse thema's. We proberen zo autismevriendelijk ﬁr
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mogelijk te werk te gaan: onze vrijwilligers communiceren bijvoorbeeld duidelijk naar de deelnemers
wat ze kunnen verwachten en deelnemers kunnen de eerste keer een begeleider meenemen als ze
willen. We streven naar een plaats waar mensen met autisme zich thuis en veilig voelen en waar
continuiteit een belangrijke rol speelt. Thema's die voorbij zijn gekomen zijn bijvoorbeeld 'De
feestdagen: Hoe ga je hiermee om?' en ‘Autisme en gay: Waar loop je tegenaan?’. Ook waren er
luchtigere avonden, met een YouTube Quiz of spellefjes. AutiRoze blijkt drempelverlagend te werken:
verschillende deelnemers gaven aan nooit eerder activiteiten voor LHBTI-ers te hebben bezocht.

Roze (wens)ouders (RONN)

Roze Ouderschap Noord-Nederland (RONN) organiseerde i.s.m. Stichting Meer dan Gewenst, Yorneo,
Nij Barrahus en Meerburg & Mok advocaten een speeddate en informatiebijeenkomst op 26 mei. Het
krijgen van kinderen voor alleenstaanden, homo- en of lesbische stellen is in vele gevallen een stuk
complexer dan voor heterostellen. In de speeddate matchen wij individuen en stellen. In een kort
gesprek kun je elkaar persoonlijk wat beter leren kennen om zo te bepalen of je op een ander zelf te
bepalen moment nog eens rustig en uitgebreider met elkaar in gesprek gaan.

Verder zijn er voor de meest gestelde vragen workshops georganiseerd door ervaringsdeskundigen en
inhoudelijke experts. Zo waren er workshops over co-ouderschap, pleegzorg, kinderen krijgen via een
fertiliteitskliniek en de juridische kant van ouderschap.

Gelovige LHBTI-ers

De werkgroep geloof hesft dit jaar veel tijd en energie gestoken in een nieuwe christelijk platform voor
seksuele, sekse en genderdiversiteit in Noord-Nederland. Dit platform, dat de naam 'IK ken je' heeft
gekregen, is gelanceerd op 1 oktober. Een nieuwe website www.ikkenie.n! brengt sindsdien alle
acliviteiten en organisaties op het gebied van het christelijk geloof en LHBT+ samen op één plek. Het
platform bestrijkt heel Noord-Nederland: naast Groningen en Drenthe ook Friesland, Noord-Overrijssel
en de Noordoostpolder. Daarmee is een belangrijke stap gezet in het vergroten van de zichtbaarheid
van christelijke LHBT+ in de regio. Het nieuwe platform is voor drie jaar gefinancieerd door LCC Plus
projecten - een landelijke projectorgansiatie voor christelijke LHBT+.

Naast onze werkgroep zijn zes christelijke LHBT+ organisatie te vinden via 'IK ken je'. In november is
er in Assen een eerste netwerkbijeenkomt geweest met alle organisaties en andere betrokkenen. Het
is de bedoeling dit 2x per jaar te gaan doen. Er is voor gekozen om juist als regionale organisaties meer
samen te gaan werken omdat de afstand voor landelijke organsiaties Noord-Nederland vaak een te
grote belemmering blijki. Binnen deze regionale samenwerking heeft onze werkgroep de website en de
rest van de huistlijl ontwikkeld en de publiciteit rond de lancering van het netwerk verzorgd.

In september heeft onze gespreksgroep voor gelovige vrouwen een nieuw begin gemaakt. Van de groep
die in 2016 gestart staan inmiddels veel vrouwen voldoende sterk in hun schoenen om zonder de
groepsbijeenkomsten verder te gaan. Er is daarom een nieuwe groep opgestart, waarvoor zich via
internet en sociale media weer vijf nieuwe vrouwen hebben aangemeld. Ook de nieuwe groep wordt
geleid door dominee Metzlar van het Groninger Studentenplatform voor Levensbeschouwing (GSp).

In 2017 zijn we samen met twee christelijke organisaties een ontmoetingsgroep gestart voor jonge
christenen tot 30 jaar, onder de naam Jonge Vlinders. Het is dit jaar gelukt om deze groep zelfstandig
verder te laten gaan. Als organisatie voor en door christenen is het beter in staat contacten te leggen
met kerken en andere christelijke organisaties dan een seculiere organisatie zoals het COC. Ook Jonge
Vlinders heeft voor drie jaar geld gekregen via LCC Plus Projecten,

Tot slot is er lezing georganiseerd waarbij een christelijke homoseksueel heeft gedeeld hoe hij teksten
uit de Bijbel die tegen seksuele diversiteit lijken te pleiten anders is gaan lezen. De lezing is door 30
mensen bezocht. Uit de reacties van het publiek kwam naar voren dal het als zeer waardevol werd
ervaren om juist van iemand die zelf christen en homo is hoe hij met die Bijbelteksten is omgegaan. Dit
is dus mogelijk iets om vaker te doen.

LHBTI-ers met een verstandelijke beperking (Café de Regenboog)

Café de Regenboog organiseert een keer per maand een cafémiddag voor mensen met een
verstandelijke beperking en homoseksuele gevoelens. Hier kunnen ze elkaar in een veilige omgeving
ontmoeten. De acliviteit vindt maandelijks plaats op de tweede zaterdag van de maand van 14.00 -

17.00 uur, volgens een vaste structuur met een wisselend thema. Gebruikte thema’s in 2019 zijn 0.a.: ?
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pesten, voorlichting in samenwerking GGD, relaties. Maar ook zijn er activiteiten gedaan zoals o.a.
bowlen, karaoke en film.

We hebben gemerkt dat het voor de bezoekers vooral belangrijk is om bij elkaar te zijn en met elkaar {e
kunnen praten. Daamaast is er behoefte om met elkaar een activiteit te ondernemen. Door de
cafémiddag ontstaan er ook contacten tussen de bezoekers onderling. Op een cafémiddag komen
tussen de 4 en 12 bezoekers, een enkele keer komen er begeleiders of ouders mee.

Mannenfilmaveond

Het COC Groningen & Drenthe organiseert 10 keer per jaar, op de derde vrijdag van de maand in
Groningen een filmavond over homoseksuele mannen. Er komen gemiddeld 20 bezoekers per keer in
de leeftijd van 40+. Jongeren, vrouwen &n anders geaarden zijn uiteraard ook welkom. Meerdere staan
op de gastenlijst en komen dikwijls.

Vrouwenmiddag

{n 2019 zijn we gestart met een maandelijkse middag speciaal voor LBTQI-vrouwen. Deze maandelijkse
middagen trokken echter te weinig bezoekers, dat we eind 2019 hebben besloten om te stoppen met
deze activiteit.

4. Contact met en advies aan Gemeenten en andere
(belangen)organisaties

Als belangenorganisatie voor ILHBTI-ers hebben we regelmatig contact met en geven we advies aan
gemeenten en andere (belangen)organisaties in de Noordelijke provincies. Daamaast zijn er met de
Gemeente Groningen en Assen afspraken gemaakt over de invulling van de door Het Rijk aan hun
toegekende Regenbooggelden. Met de Regenbooggelden blijft het mogelijk om bovengenoemde
ontmoetingsbijeenkomsten te organiseren. Daarnaast hebben we een bijdrage geleverd aan, dan wel
de volgende activiteiten georganiseerd.

Roze Pubquiz i.s.m. Cafe De Prins Groningen (tweemaandelijks)
in samenwerking met Cafe De Prins organiseren we elke twee maanden een pubquiz. Dit zijn leuke en
ontspannen ontmoetingsmomenten voor de LHBTI-gemeenschap met een competitief tintje,

Pride Cinema i.s.m. het Groninger Forum {maandelijks)
Elke maand vertoont het Groninger Forum een film met een LHBTI-thema. COC Groningen & Drenthe
verzorgde elke maand een inleiding passend bij het thema van de film.

Bijeenkomst Gemeente Hoogeveen: Wat kan de Gemeente Hoogeveen doen voor de LHBTI-
gemeenschap (23 januari)

Op vitnodiging van de Gemeente Hoogeveen waren we aanwezig bij een discussieavond van de
Gemeente Hoogeveen, om samen met bewoners en verschillende partijen te onderzoeken wat de
Gemeente kan doen voor de LHBTI-gemeenschap. Dat leverde veel ideen op voor een meer inclusief
beleid.

Panelgesprek en start beeldcampagne ‘Groningen viert de liefde’ (14 februari)

Op valentijnsdag is de beeldcampagne 'Groningen viert de liefde’ gestart met een panelgesprek in
Studium Generale Groningen. ‘Groningen viert de liefde' is een burgerinitiatief in samenwerking met
Femmes For Freedom, Gemeente Groningen en COC Groningen & Drenthe.

Internationaal Film Festival Assen: film ‘The Miseducation of Cameron Post’ i.s.m. De Nieuwe
Kolk en een inleiding door COC Groningen & Drenthe {9 maart)

Samen met De Nieuw Kolk hebben we de film ‘The Miseducation of Cameron Post’ laten zien op het
Internationale Film Festival Assen, COC Groningen & Drenthe gaf een inleiding bij deze film over een
christelijk bekeringskamp. Een film die in het licht van de Nashville-verklaring helaas maar al te actueel
is.

Opening Europees Lesbisch Volleybaltoernooi in Groningen (20-21 april)

In april werd het Europees Lesbisch Volleybaltoernooi in Groningen georganiseerd. Meer dan 200
deelnemers uit 7 verschillende landen namen deel. Onze voorzitter verzorgde namens COC Groningen

& Drenthe de feestelijke opening. @
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Nationale Dodenherdenking (4 mei)
We waren aanwezig op de herdenkingen in Groningen, Assen, Winschoten en Emmen en hebben
namens de LHBTI-gemeenschap een krans gelegd.

Bevrijdingsfestival (5§ mei)
Vrijwilligers van COC Groningen & Drenthe waren aanwezig op het bevrijdingsfestival in Assen. In
Assen bemanden we een kraam waar mensen terecht konden met vragen.

International Day Against Homo- and Transphobia (IDAHOT) Assen filmvertoning ‘Mario’ i.s.m.
De Nieuwe Kolk (17 mei)

Op IDAHOT, de Internationale Dag tegen Homoiobie, Bifobie en Transfobie, op 18 mei,
wordt wereldwijd aandacht gevraagd voor het verschijnsel homohaat en de sociale onwenselijkheid
daarvan. Tijdens IDAHOT organiseerden we een filmavond in Assen.

Lezing tijdens Nacht van Kunst & Wetenschap Groningen (8 juni)

Tijdens de Nacht van Kunst & Wetenschap zijn er tientallen optredens en evenementen op verschillende
locaties in de binnenstad van Groningen. Dit jaar was het thema ‘inclusiviteit’. Op uitnodiging van COC
Groningen & Drenthe gaf Linda Duits tweemaal een lezing over diversiteit in populaire cultuur en Netflix-
series.

Startbijeenkomst Regenboogstad Assen (10 juli)

Op uitnodiging van de Gemeente Assen sloten we samen met LHBTI-inwoners van Assen en andere
partijen aan bij de eerste bijeenkomst om verder door te praten over op welke wijze Gemeente Assen
inwllling kan geven aan haar LHBTI-beleid en welke evenementen daar bij horen. In de loop van het
jaar sloten we aan bij de vervolgbijeenkomsten.

Regenboogfestival Emmen (27 juli)

In Emmen werd op 27 juli het eerste Regenboogfestival georganiseerd. COC Groningen & Drenthe was
bij het evenement aanwezig en bemande een kraam waar bezoekers meer informatie konden krijgen
over onze activiteiten.

KEl-week Groningen (augustus)
De KEl-week is traditiegetrouw de introductieweek voor nieuwe studenten in Groningen. Namens COC
Groningen & Drenthe was The Box aanwezig.

Festival van de Drentse Geschiedenis i.s.m. Drents Archief en De Transketeers (5 oktober)
Onze voorlichters waren in het kader van het Festival van de Drentse Geschiedenis aanwezig bij de
voorstelling van de Transketeers in het Drents Archief. Hier stonden ze klaar om vragen over seksuele
diversiteit en genderidentiteit uit het publiek te beantwoorden.

Coming Out Day (11 oktober)

Rond Coming Out Day worden er altijd verschillende evenementen georganiseerd in Groningen en

Drenthe. COC Groningen & Drenthe organiseerde (mede) de volgende evenementen:

* Regenboogvlagestafetie in alle gemeentes in Groningen i.s.m. de Provincie Groningen. Na het
hijsen van de regenboogvlag was er in veel gemeentes ruimte om met de wethouder in gesprek te
gaan. Daarmna bezochten we samen met gedeputeerden, statenleden en beleidsmedewerkers
verschillende LHBTI-initiatieven in de Provincie Groningen.

Officiele opening The Box Emmen i.s.m. Jimmy's Emmen en de Gemeente Emmen.
Een Regenboogcafe met als thema ‘Coming of age’ i.s.m. Jimmys en The Box

» Financiele ondersteuning van de Regenboogweek Oldambt met LHBTI-feest ‘Out en Proud’,
filmvertoning en regeboogviering.

s Filmvertoning ‘Love Simon’ i.s.m. De Nieuwe Kolk in Assen

Paarse Vrijdag (14 december)

Elk jaar op de tweede vrijdag van december is het Paarse Vrijdag. Paarse Vrijdag is een GSA-actiedag
waarop de hele school hun steun voor gender en seksuele diversiteit kan laten zien door paars te
dragen.
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Chemsex on tour (19 december)
Op 19 december organiseerden we samen met GGD Groningen, GGB Drenthe en Stichting Mainline
een informatieavond over drugs, seks en dating-apps in de gay-community.
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Financieel Jaarverslag

Zie de bijlages voor de balans en de wint- en verliesrekening.
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COC Groningen & Drenthe
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TOTAAL Algemeen Bestuur Assen Asiel Autiroze Café de Regenboog Geloof Jongeren Filmavonden Ouderen Provincies Roze Ouderschap Voorlichting
Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst|  Verlies Winst]
Huur 6.286 2638 525 480 400 170 250 680 874 100 170
Eten&Drinken 4.485 661 71 867 194 459 127 570 168 873 47 410
Vergaderkosten 2220 1.449 6 2 337 8 17 308 71
Algemene kosten 400 69 331
Reiskosten 13.550 23 223 139 10.683 344 138 72 56 205 12 a1 1.194
Representatiekosten 3524 149 410 164 898 8 1.746 3 70
Teambuilding 60 60
PR 1.295 1119 63 69 a4
Begeleiding project 35.114 35.114
Portikosten 309 256 35 8 10
Telefoonkosten 117 106 11
Internet 540 540
Websitekosten 143 143
Abonnementen/vakliteratuur 1.261 1.021 240
Software licenties 138 138
Kantoorartikelen 51 28 23
Drukwerk 373 156 49 17 129 23
Verzekeringen algemeen 492 492
Kosten overkoepelende activiteiten 925 230 930 225
Vrijwilligersvergoeding 3.146 215 240 1.700 991
Bankkosten 269 209 60
Bijdragen voorlichting 5.465 5.465
Algemene subsidie Gemeente Groningen 5.000 5.000
Subsidie Cafe de Regenboog 3.500 3.500
Subsidie gemeente Assen 10.000 10.000
Subsidie Regenbooggelden Gemeente Groningen 27.500 27.500
Subsidie COC Nederland 5.536 4.000 1.536
Subsidie Provincie Groningen 10.000 10.000
Contributie 7.495 7.495
Donaties en giften 469 385 84
Rente baten 8 8
Resultaat 316 4125 229 9.105 386 674 821 1.508 1160 2179 12 232 2.536
74973 74973 44744 44744 229 229]  10.000 10.000 14386 14.386 674 674 3.500 3.500 821 821 3.084 3.084 1.160 1160 2263 2263 12 12 232 232 5.465 5.465
BALANS t/m 31-12-2019
o Activa___ Passiva
Eigen vermogen 49.192
ING Bank Betaalrekening 1008407 5.841
ING Bank Spaarrekening 1008407 44.166
Debiteuren 2100
Crediteuren 3722
Nog te betalen bedragen 564
Vooruit betaalde bedragen 1300
Kruisposten Kas-PIN 71
53478 53478

Toelichting per categorie:

Huur

Huur kantoor Akkerstraat en huur diverse locaties voor werkgroepen

Verzekeringen

Verzekering COC NL & bedrijfspand

Kosten rondom verg incl alle

ies reiskosten diverse mn. Voorlichting en Asiel

Vervolg heidag, training wijkteams Assen / Groningen, training to

Begeleiding project

Projectleiderschap ter codrdinatie verschillende activiteiten

Diverse kosten rondom : presentjes, aankleding, vrijwillig etc.

PR/ Communicatie
[Portikosten & Drukwerk

Promotie & communicatie-kosten

Telefoon kantoor en overige declaraties

Internet & Abonnementen

internet kantoor en abonnement Google Apps

ebsite en hosting, inclusie

Kosten overkoepeiende activiteiten

Diverse

en

ost

en

Divers:

e kanfoorartikelen kantoor en wel

Kosten bank

Bijdrage in algemene kosten COC

Deel van subsidie Cafe de Regenboog voor algement kosten COC




