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Highlevel overview



Missie, Visie & Doelstellingen fo‘
Missie en Visie

COC Groningen & Drenthe is volop actief om de positie van homo's, lesbiennes, biseksuelen, transgenders en
intersexuelen te verbeteren. Wij maken ons sterk voor de emancipatie en acceptatie van de LHBT
gemeenschap in de provincies Groningen en Drenthe. Net als de Vereniging COC Nederland streven we naar een
diverse, inclusieve en veilige samenleving die werk maakt van gelijkheid en emancipatie, zodat mensen volledig
kunnen participeren en zich tot hun volle potentieel kunnen ontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriéntatie,
genderidentiteit of -expressie en geslachtskenmerken, en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn.

Sinds 2001 geeft COC Groningen & Drenthe voorlichting aan het middelbaar onderwijs, waarbij onze vrijwilligers
jaarlijks de vragen van honderden leerlingen rondom seksuele diversiteit beantwoorden. Het COC bereikt met haar
werkgroepen een grote verscheidenheid aan doelgroepen, van transgender jongeren tot roze ouderen, en van
mensen met een beperking tot LHBT asielzoekers en Nederlanders met een migratieachtergrond.

Het bestuur heeft regelmatig contact met gemeenten en andere belangenorganisaties in de Noordelijke
provincies. We denken bijvoorbeeld mee over jongeren- en ouderenbeleid, over veiligheid, en hoe de tolerantie ten
opzichte van de LGBT gemeenschap te bevorderen. Op landelijk niveau dragen wij ons steentje bij, met onze
aanwezigheid op diverse events, trainingen en vergaderingen. Het bestuur heeft een breed draagvlak van haar
verenigingsleden, stimuleert en begeleidt de verschillende werkgroepen, en organiseert diverse activiteiten
voor haar leden en vrijwilligers. Jaarlijks nodigen wij onze leden en vrijwilligers uit voor een Algemene
ledenvergadering.

Hiernaast organiseren we gestructureerd ontmoetingsactiviteiten. Zo is er The Box voor jongeren onder de 18,

de Roze Salon voor senioren en ouderen, Café de Regenboog voor mensen met een verstandelijke beperking en
maatjesdagen en praatgroepen voor LHBT Nieuwe Nederlanders.

De Vereniging COC Groningen & Drenthe bestaat in zijn huidige vorm sinds 2000. De vereniging is lid van de
landelijke Vereniging COC Nederland. In Groningen werd het COC voor het eerst in 1949 opgericht. We hebben
hiermee al bijna zeventig jaar ervaring met homo-emancipatie.



Bestuur en ondersteuning
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Strategy in to pillars
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Bonding of our members and
volunteers

Look outside

Focus on target audience
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Safe environment



Safe environment

Safe environment

Develop working groups

Involve and help members

Assign board
members to
coordinators

Have strong De\i/::SIcp))Fr:nd
coggcélr?agtroorjpfor coordinators and
volunteers

Coop_er_ate with Help members
specialists and . :
T with their
specialized drellaGes
organizations 9

- Periodic meet with
network diversity,

Bi-monthly meeting safety network (Roze
- B in Blauw, Meldpunt :
- Set goals _ . between board and Discrimniatiep) - Organize focus
- Create workplans - Find coordinators coordinators : meetings (e.g. prep,
o : for voorlichting, : - Assign safety parenting,
- Periodic meetings elderly group . Createt 'e?tr_”'”g coordinator en transgender, mental
board mdgmt;er and _ Redefine role of opportunities buddies health, use of
FOORCINGEOLS policy officer - Actively share - Create anonymous pronounces, Grindr)
- Visit working groups knowlecllgtti (e.g. news hotline - Involve specialists
etters
) - Incorporate
specialists as
volunteers



Emancipation and acceptation



Emancipation and acceptation

Emancipation & Acceptation

Creating awareness and develop emancipation and acceptation for the general public

Use of general media

Social media policies Create activities for

general public Voorlichting

- Awareness activities .
- Develop social media around specific dates . Redefméa s;cructure and
: policy - Set up agenda around > Acti?/erlay To%mote
- Develop contacts with - Actively involve ECEIEECatEs opportunities
media workgroups - Work together with
- Actively contact with > - others (Libraries, Forum,
media in case of activities share stories

- Develop volunteers (e.g.
learn sessions)
Cultural organizations) > :
- Set up own media  E.g. rainbow flag Actllvely shakre knf)wltladge
channels Amsterdam Rainbow = Klnderbo?_))en uitdelen
Dress) '



Association
(verengigingszaken)



Association (Vereniging)

Create feeling of association

Association (Vereniging)

Develop strong organization

Binding of
coordinators and

Organize activities
volunteers

for members

- Periodic fun
activities
- Involve
coordinators and
volunteers in
strategy
- Develop
coordinators and
volunteers

- (Bi)-Monthly
drinks

- Pubquiz
- Bookclub
- Cultural
activities

- Make ALV
attractive

Work together
with sister
organizations

Finance

- Find treasurer

- Develop new
finance
opportunities

- Decrease
dependence of
specific subsidies

- Meet regularly
persons from
submitters

- Increase
memberships

- Other COC
organizations

- Transgender
networks

- Ganymedes

- Set up periodic
update meetings
with sister
entities

Develop strategy
into action

- Involve
members

(e.g. annual
“heidag”, new
year message, bi-
monthly meeting
with coordinators

- Actively involve
COC Nederland

Drenthe

- “Kwartiermaker”
Drenthe (Harry?)
- ARA
- Stichting LHBTI

Emmen

10



